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富士テクノロジー株式会社の新体制に関するお知らせ 

 

本日開催されました臨時株主総会および取締役会において、2025 年 1 月 1 日付で新体制への移

行を決議いたしました。当社は、静岡県および中京圏（愛知県、岐阜県、三重県）における存在感

を一層強化し、デジタル化推進の先駆者として地域企業の成長と活性化に積極的に貢献してまいり

ます。その実現に向け、新たな組織体制と人事体制を整備し、これを新たな基盤としてさらなる飛

躍を目指してまいります。以下に、今回の新体制の概要をご案内申し上げます。 

 

記 

Ⅰ．組織の変更  

新組織体制では、迅速な意思決定を支えるために取締役会を監督機能に特化させ、執行役員会

を中心に業務執行を行う枠組みを導入しました。また、柔軟かつ機動的な事業運営を可能にする

部門再編と、事業成長を牽引する新設部門や運営基盤の強化のための組織改編を実施しておりま

す。 

主な変更点 

（1） 取締役会の役割の明確化 

取締役会は監督機能に特化し、業務執行については執行役員に移譲する体制に移行しま

す。これにより、経営の透明性と効率性をさらに高めます。 

（2） 新組織「執行役員会」の設置 

執行役員会を設置し、その直下に「管理本部」「事業統括本部」「事業開発本部」「技術開発

研究室」「内部監査室」を配置。それぞれが経営基盤の強化、事業の推進、新規事業の開拓、

内部統制の強化を担います。 

（3） 柔軟な組織運営の導入 

各部門内のグループを固定化する従来の運営を改め、プロジェクトに応じた柔軟な組織

構成を導入します。これにより、顧客ニーズや市場環境の変化に迅速に対応できる体制を

整えます。 

（4） 事業開発本部の設置 

企業アライアンスや新規サービスの開発に注力し、成長分野への進出を加速します。 



（5） 経営基盤の整備・強化 

新体制に対応した社内運営基盤の見直しや改善を進め、効率的な事業運営を支えます。 

Ⅱ．役員人事 

新体制の実現に向け、取締役および監査役の選任・退任を含む経営陣の再編、また執行役員に

ついては事業推進の責任体制を整備しました。執行役員会を中心に事業推進と業務執行を担う体

制とし、各部門の責任者が明確に配置されることで、迅速かつ柔軟な経営運営を目指します。 

1. 取締役および監査役 

（1）取締役の選任 

⚫ 野木 秀明 （代表取締役社長） 

⚫ 溝口 英嗣 （常勤取締役新任） 

⚫ 高田 稚彦 （非常勤取締役新任） 

高田稚彦氏は外部から非常勤取締役として新たに就任いたします。同氏の豊富な経験と

知識を活かし、当社の経営戦略策定やガバナンス強化に寄与していただきます。 

（2）取締役の退任 

⚫ 村松 良浩  

⚫ 松原 良雄  

⚫ 牧田 修二  

（3）監査役の新任 

⚫ 久保田 一充 （常勤監査役新任） 

⚫ 白鳥 三和子 （非常勤監査役新任） 

⚫ 勝山 靖久  （非常勤監査役新任） 

白鳥三和子氏、勝山靖久氏は外部から非常勤監査役として新たに就任いたします。お二

人の専門的な知見と豊富な経験を活かし、当社の監査機能の強化に努めていただきま

す。 

（4）監査役の退任 

⚫ 宇藤 宏樹 （非常勤監査役） 

2．執行役員 

本日開催しました取締役会で以下の執行役員を選任しました。本体制では、経営方針を現

場に浸透させ、事業領域ごとに専門性と機動力を活かした執行体制を構築しております。執

行役員は各部門の責任者として、自らがリーダーシップを発揮しつつ、業務の執行を遂行す

る役割を担います。 

 



⚫ 社長執行役員   野木 秀明（新任） 

企業全体の最高責任者として経営戦略の策定・実行を主導。取締役会の決議に基づ

き、長期的なビジョンを描きつつ、執行役員会を統括し全社の方向性を指揮します。 

⚫ 副社長執行役員  溝口 英嗣（再任） 

管理本部長として経営戦略立案の補佐、経営基盤の整備、財務・経営管理、人材戦略

を統括。部門間調整を行い、取締役会方針の実行を支援する橋渡し役を担います。 

⚫ 常務執行役員  村松 良浩（新任） 

事業開発本部長として新規事業開拓を担当し、新たなサービス開発と企業アライア

ンスを推進。事業戦略の具体化を通じて、会社の成長を牽引します。 

⚫ 常務執行役員  松原 良雄（新任） 

事業統括本部長として、ICT ソリューション事業、オートモーティブ事業、リソー

スマネジメント事業、ステンレス鋳工部、技術開発研究室を統括。部門間連携を促

進し、部門を超えた成果の創出と効率的な部門運営を推進します。 

⚫ 執行役員   牧田 修二（新任） 

ICT ソリューション事業部長として、システム開発を主軸としつつ、今後拡大して

いく BPO サービスの提供を積極的に推進。顧客ニーズに即した技術ソリューショ

ンを実現します。 

⚫ 執行役員   前田 雅美（再任） 

ステンレス鋳造事業部長として、生産性向上と品質管理を推進。安定した事業運営

と成長戦略の実行を担います。 

⚫ 執行役員   新田 弘平（再任） 

オートモーティブ事業部長として、自動車メーカー向けのデジタルエンジニアリン

グ支援およびインフラ運用・管理における技術力を提供し、一層の市場拡大に取り

組みます。 

⚫ 執行役員   後藤 大輔（再任） 

リソースマネジメント事業部長として、製造業向け人材派遣事業を推進。市場ニー

ズに応える柔軟なリソース提供を実現します。 

 

（以上、2025 年 1 月 1 日 実施予定） 

 

当社は引き続き、お客様と社会に信頼される企業として、経営基盤の強化と事業成長に取り組

んでまいります。新たな体制のもと、一層の努力を重ねてまいりますので、変わらぬご支援を賜

りますようお願い申し上げます 



以上 

 

 

富士テクノロジー株式会社 組織図 

（2025 年１月１日付） 

 

 

 

 

 


